@ Résultat suivant (2/2)
DESSINATEUR CAO
Offre n® 0062250204000717
Publiée le 04/02/2025
Synthése de I'offre
Employeur MAIRIE DE ARQUES
Lieu de travail ® Place roger salengro - cs 60067, Arques (Pas-de-Calais)
Poste a pourvoir le 06/03/2025
Type d'emploi Emploi permanent - vacance d'emploi
Motif de vacance du poste Poste vacant suite 3 une cessation de fonction de I'agent précédemment sur le poste
Détails de I'offre
Famille de métiers Architecture, batiment et logistique > Grade(s) Technicien
Architecture, construction, réhabilitation recherché(s) Technicien principal de 1ére classe
Métier(s) - Dessinateur ou dessinatrice CAO-BIM
Quvert aux Poste a pourvoir prioritairement par voie statutaire
contractuels
Temps de travail Temps complet Télétravail Qui
Management Non Experience Confirmé
souhaitée

Descriptif de I'emploi

- Gestion de base de données et élaboration de documents graphiques,
- Participation a I'évaluation quantitative des projets et relations avec les bureaux d'études et entreprises,
| - Gestion des matériels, logiciels bibliothéque de plans et supports d'information,

Missions / conditions d'exercice

Gestion de base de données et élaboration de documents graphiques,

- Réaliser des plans d'ouvrages : esquisses, plans ou schémas de principe aux différents stades d'un projet
- Comprendre et prendre en compte dans les projets le contenu des documents d'urbanisme

- Mettre a jour des bases de données, des plans (urbanisme, réseaux, infrastructures, voiries, constructions et batiments)
- Utiliser un ou des logiciels de conception, dessin, publication { Autocad, Qgis)

- Réaliser des plans de recollement de réseaux divers et contribuer aux déclarations DT-DICT

- Intégrer dans ses analyses les problématiques des différents services spécialisés

- Appliguer la charte graphique en place

- Préparer le demandes d'urbanisme de la collectivité { DP et AT plans et notices),

L'évaluation quantitative des projets

- Calculer les métrés (linéaires, surfaces et volumes)

- Réaliser les relevés sur site

- Participer a la mise en cohérence des piéces techniques avec les piéces graphiques (CCTP)

Gestion des matériels, logiciels bibliothéque de plans et supports

- Réaliser ou commander des tirages

- Gérer des archives graphiques et leurs supports

- Lire les cartes et utiliser un systéme d'information géographique (SIG)

- Exploiter les informations disponibles dans les différentes couches (topographie, hydrologie, occupation du sol, etc.) d'un document
issud'unSIG

- Contribuer 4 la conception et a la mise a jour des données batimentaires d'un SIG

- Intégrer dans une base de données les documents cadastraux numérisés




SAVOIRS

SAVOIRS SOCIOPROFESSIONNELS

- Techniques traditionnelles de dessin (croquis, schémas) et dessin assisté par ordinateur

- Logiciels CAO-DAQ, norme IFC, formats et conversions de formats

- Lecture, utilisation et visualisation de maquettes et plans a toutes les échelles

- Infographie

- Principes d'une charte graphique

- Code de l'urbanisme, normes d'accessibilité, sensibilisation sécurité incendie, sireté

- Normes, documents techniques unifiés (DTU) et conventions graphiques propres a chaque type de domaine technique (batiments, -
infrastructures et réseaux, paysage, etc.)

- Notions de base en topographie ; connaissance de la réglementation DT-DICT. travaux a proximité de réseaux et auterisation niveau
concepteur

- Connaissances Techniques du batiment et du génie civil

- Systéme d'information géographique

- Notions sur les systémes de bases de données

SAVOIRS GENERAUX

- Notion d'archivages

ACTIVITES SPECIFIQUES

- Développement des SIG

- Contréler et suivre |a procédure relative ala conformité des travaux,

- Vérificaticn de la conformité des travaux a suite du dépat des DAACT et établissement des attestations
- Suivi sur le terrain des demandes de bornages,

ETUDE ET VEILLE

- Réalisation d'études

- Veille et observation sectorielle

SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL »

- Application des regles d'hygiéne, de santé et de sécurité au travail

EVALUATION - QUALITE - CONTROLE »

- Contréle de la qualité des services rendus

Profils recherchés

Réalise, a I'aide de logiciels spécialisés, I'ensemble des documents.
Réalise, a I'aide de logiciels spécialisés, I'ensemble des documents graphiques relatifs a un projet et dossiers d'ouvrages exécutés. En

assure la mise a jour lors de modifications intervenues

Services d'affectation

Rattaché(e) a la direction des services techniques

- Sous la responsabilité hiérarchique du responsable batiments

- Sous la responsabilité fonctionnelle de la Directrice des Services Techniques

Conditions d'exercice

- Horaires réguliers

- Obligation de respecter des délais

- Déplacements possibles sur le terrain

- Disponibilité

- Détenir une autorisation d'intervention a proximité des réseaux(AIPR) - profil concepteur ou conceptrice

Relations fonctionnelles

- Relations fréquentes avec les services internes (urbanisme, environnement, batiments, voirie, systéme d'information, etc.) ou les
partenaires extérieurs (cadastre, gestionnaires de réseaux. autres collectivités, etc.)

- Relations avec les équipes de maitrise d'ceuvre travaux pour des modifications de projet, et les dossiers d'ouvrages ou réalisations
exécutés

- Moyens techniques particuliers logiciels CAO, DAQO, SIG.

- Ordinateur ou station de travail équipée de logiciels et périphériques graphiques,

Spécialisations
Polyvalent sur des projets de batiments, d'infrastructures et ouvrages d'art.

Contact et modalités de candidature

Contact 0321126230

Informations complémentaires TR, CNAS, COS, participation mutuelle labellisée,

Mercid'envoyer votre candidature (CV + lettre de motivation) a l'attention de Monsieur le




Maire simultanément aux adresses suivantes : cabinetdumaire@ville-arques.fr et

candidature@ville-arques.fr

Adresse de I'employeur MAIRIE DE ARQUES
>Place roger salengro - ¢s 60067
62507 Arques cedex

v Travailleurs handicapés

Conformément au principe d'égalité d'acces al'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les candidats remplissant les conditions statutaires
requises, définies par le code général de la fonction publique. A titre dérogatoire, les candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de

travailleur handicapé peuvent accéder a cet emploi par voie contractuelle.




