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CONSEIL MUNICIPAL DU 16 JUIN 2016

QUESTION N°2016-104

ADMINISTRATION GENERALE DE LA COLLECTIVITE: Délibération portant
création d’un emploi permanent de catégorie A contractuel

RAPPORTEUR : Madame Laurence DELAVAL

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale, et notamment son article 3-3-2° ;

Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 pris pour l'application de l'article 136 de la loi du
26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale ;

Il est proposé au Conseil Municipal la création d'un emploi permanent d’attaché territorial
(catégorie A) & temps complet de directeur financier. Ses missions: participer & la
définition et & Ia mise en oeuvre de la stratégie budgétaire et financiére de la collectivité ;
en charge de la programmation, de la mise en oeuvre et du suivi de la politique budgétaire
et financiére de la collectivité ; garant de la fiabilité et de la sécurité des procédures
budgétaires, de préparation, d’exécution et de contrdle du budget de 1’administration ;
conseiller sa hiérarchie dans la préparation, I’exécution et la prospective budgétaire ; pilote
la réalisation des analyses des financiéres et fiscales prospectives ; proposer des stratégies
de pilotage ; animer et coordonne les équipes placées sous son autorité.

Un appel & candidatures a été lancé en vue du recrutement d'un fonctionnaire.

Le recrutement d'un fonctionnaire n’ayant pu intervenir, il vous est proposé de fixer les
conditions de recrutement d'un agent contractuel en application des dispositions de I'article
3-3-2° de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée relative au statut de la fonction
publique territoriale. Ces dispositions permettent de recruter des agents contractuels sur des
emplois permanents du niveau de la catégorie A lorsque la nature des fonctions ou les
besoins des services le justifient et puisque aucun fonctionnaire n'a pu étre recruté soit au
titre de la mobilité, soit parmi les lauréats du concours.



Les contrats de travail sont conclus pour une durée déterminée de 3 ans renouvelable par
reconduction expresse dans la limite de 6 ans. Si i l'issue de cette durée de 6 ans le contrat
est reconduit, il I'est par décision expresse et pour une durée indéterminée.

Le recrutement interviendrait parmi les candidats titulaires de Bac +2, et plus.

L'emploi pourrait étre doté de la rémunération afférente 3 I'indice brut 542 de la fonction
publique. La rémunération comprendrait, en outre, les primes et indemnités prévues pour le
cadre d'emplois correspondant aux fonctions assurées telles que fixées pour les
fonctionnaires par délibération.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,
Et 4 1a majorité (neuf abstentions), décide :

De décider

. la création & compter du 1% aoGt 2016 d'un emploi permanent & temps complet d’attaché
territorial représentant 35 h de travail par semaine en moyenne

. que cet emploi sera pourvu par le recrutement d'un agent contractuel puisque aucun
fonctionnaire n'a pu étre recruté soit au titre de la mobilité, soit parmi les lauréats du
COnCcours

. que cet emploi sera doté de la rémunération afférente & l'indice brut 542 de la fonction
publique. La rémunération comprendra, en outre, les primes et indemnités prévues pour le
cadre d'emplois correspondant aux fonctions assurées telles que fixées pour Ies
fonctionnaires par délibération

D’autoriser Madame le Maire ou son représentant 3 signer le contrat de travail proposé en
annexe

D’inscrire les crédits suffisants au budget de l'exercice.

Pour extrait conforme au registre des délibérations du Conseil Municipal,

Fait en I'Hétel de Ville !ARQUES

Caroline SAUDEMONT

—
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Affiché le 17 juin 2016

L'An Deux Mille Seize le seize juin & 18h30, le Conseil Municipal de la Ville d'Arques,
réguliérement convoqué, s'est réuni, en séance ordinaire, & I'Hétel-de-Ville, Salle du Conseil, sous la
présidence de Madame Caroline SAUDEMONT, Maire, en suite de convocations adressées 3 domicile le 08
juin 2016, convocations accompagnées de 1’ordre du jour et des projets de délibérations. La convocation et
I’ordre du jour ont également fait I’objet d’un affichage & I’attention du public, au tableau d’affichage de la
Mairie & la méme date.

Effectif du Conseil Municipal : Caroline SAUDEMONT - Alain RICOUART - Laurence
DELAVAL - Dominique GODART - Laurence LOTTERIE - Jean-Marc BOURGEOIS - Christine DACY -
Bruno WINTREBERT - Karine BONVOISIN - Jean-Marc DELAIRE ~ James MUNCK - Frangois FRADIN
- Christian DIRIX - Sophie LEBRIEZ - Francis DICQUE - Catherine LAMOOT - Corinne BOCQUILLON -
Claude LECAT - Marie-Line GAGNIAC - Dominique SAUDEMONT - VASSEUR PEPE Roxanne —
Céline PRUVOST - Joél DUQUENOQY - Corinne REANT - Benoit ROUSSEL - Christine COURBOT —
Guillaume BOYAVAL - Bernadette BAROUX - Valérie VASSEUR

Absents excusés :

Karine BONVOISIN ayant donné pouvoir 4 Dominique GODART

Roxanne VASSEUR PEPE ayant donné pouvoir & Dominique SAUDEMONT
Valérie VASSEUR ayant donné pouvoir 3 Christian DIRIX

Christine COURBOT ayant donné pouvoir 4 Corinne REANT

Guillaume BOYAVAL ayant donné pouvoir & Joé&l DUQUENOY

Catherine LAMOOT n’a pas pris part au vote ni au débat pour la question N°2016-113 relative a la
Commission Communale d’Aménagement Foncier

Nombre de conseillers municipaux en exercice : 29
Nombre de présents ou représentés :

- 24 présents

= 0 absents non excusé

- 5 absents excusés avec pouvoir

Madame Laurence LOTTERIE est nommée secrétaire de séance.



